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2010-2014  PRIMERA PROMOCIÓ GRAU INFERMERIA ESCS 

 

primer curs: 96 alumnes 

 

primer curs: 90  

segon curs: 91 alumnes  

 

primer curs: 86  

segon curs: 86 

tercer curs: 80 alumnes  

 

 primer curs:  87 

 segon curs: 80 

 tercer curs: 76 

 quart curs: 73 alumnes  
2010 -2011 

 

2011 -2012 

 

2012 -2013 

 

2013 -2014 

 

GRAU INFERMERIA 
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PERFIL DEL EGRESSATS/DES DEL GRAU INFERMERIA ESCS 

 Infermers/es generalistes 

 Avaluats per competències 

 Component humanístic, pensament crític 

 Evidence based-practice 

 Gran capacitat per treballar en equip 

 Formats en habilitats tècniques amb un alt grau de perfeccionament. 

 



INFORME  

INDIVIDUAL 
+ INFORME  

GRUPAL 

http://vimeo.com/65806409 

http://vimeo.com/65806409
http://vimeo.com/65806409


 El CSIS neix amb l’objectiu de facilitar i promoure el 

desenvolupament i la formació integral dels estudiants 

i professionals de la salut 

 Innovador model d’aprenentatge seguint estàndards  

    de qualitat docents 

 La innovació i la recerca son els pilars fonamentals 



6 

PERFIL DEL EGRESSATS/DES DEL GRAU INFERMERIA ESCS 

Total hores de laboratoris per alumne: 400 hores 

  Programa pràctic amb un total de 2000 hores per alumne 

  Itineraris innovadors: genètica, TIC’s, esperit empresarial, gestió i lideratge, 
salut internacional, infermeria de l’esport... 

 Oportunitat desenvolupament acadèmic:  MASTER  RECERCA  I  DOCTORAT 



•SEMIPRESENCIALITAT (106 ECTS) 

•MENCIÓN EN ESPORTS NAUTICS  

•GESTIO DEL ESPORT 

•SALUT , BENESTAR I QUALITAT DE VIDA  

•ACCES MASTER UNIVERSITARI 

GRAU CIÈNCIES ACTIVITAT FÍSICA I L’ESPORT 



 

http://www.youtube.com/watch?v=Nc5IRj3OJhE&feature=youtu.be 

http://www.youtube.com/watch?v=Nc5IRj3OJhE&feature=youtu.be
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SEGUIMENT I AVALUACIÓ DE LA SEMIPRESENCIALITAT 

UNITAT TECNODIDÀCTICA  (UTD) + DIRECCIÓ ESCS 

1. Elaboració d’ una normativa (blended 
learning)  

2. Informació  i formació al professorat 
3. Posada en marxa 

Accions fetes el curs 2012-2013 

ABANS 
DOCÈNCIA 

•Planificació 

•Organització 

•Recerca recursos 

•Feedback UTD 

DURANT 

•Comunicació amb els alumnes- 

•Avaluació dels alumnes 

•Suport/ Monitorització UTD 

DESPRÈS DE 
LA DOCÈNCIA 

•Avaluació UTD ( informe Moddle) 

• Informe /avaluació Direcció ESCS 

Amb el suport de la 
UTD i la Digital Factory 
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REPTES PENDENTS DE LA SEMIPRESENCIALITAT 

 MILLORAR LES PLATAFORMES VIRTUALS 

 CONTINUAR AMB LA FORMACIÓ DE PROFESSORAT 

 SENSIBILITZACIÓ I CONCIENCIACIÓ ALS ALUMNES 

 AVALUACIÓ  DE LES METODOLOGIES 

 EXPORTACIÓ /INTERNACIONALITZACIÓ FORMACIÓ 
ON LINE 



Escola Superior de Ciències de 
la Salut 

Titulacions  
PROPOSTES I REALITATS 
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• GRAU 
INFERMERIA 

• GRAU CAFE 

• GRAU .... 

• DOBLES 
TITULACIONS... 

 

ENVELLIMENT 

 

DEPENDÈNCIA 

 

ACTIVITAT 
FISICA I 

WELNESS 

 

BENESTAR I 
QUALITAT DE 

VIDA 
•Diploma de postgrau en 
Ferides Cròniques 
•Diploma de postgrau 
Seguretat del pacient 
•Diploma de postgrau del 
Malalt crític 
•Diploma de postgrau 
Gestió de l’esport 

DIPLOMA DE POSTGRAU EN 
TERAPIES MANUALS 
•Curs de Iniciació al 
Quiromassatge 
•Curs de Iniciació al Drenatge 
Limfàtic 
•Curs de Iniciació a la 
Reflexologia Podal 
•Curs de Iniciació a la 
Exploració i Palpació 
Anatòmica  
• CURSOS CCR 

MASTER  INTERUNIVERSITARI 
EN CRONICITAT  I 
DEPENDÈNCIA 
•Diploma de postgrau en 
Gestió malalties cròniques 
•Diploma de postgrau 
Envelliment 
•Diploma de postgrau en 
Recerca 



43.760€ 



 

 
 


